PREMISSAS DE CONSTRUCAO DA TABELA

Esta tabela é fruto de longa discussdo do Forum de C&T dos conceitos norteadores, que principalmente prestigiem a
valorizacdo da Carreira de C&T como instrumento de captacdo e retencdo de talentos profissionais a atividade de

desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador, dadas as exigéncias de qualificacdo profissional e académica.

Premissas de construcéo:
1. Tratamento isondmico dos servidores dos trés niveis, Superior, Intermediario e Auxiliar na composi¢cao dos reajustes;

2. Incorporacédo da GDACT ao Vencimento Basico;
3. Criacédo dos niveis Il e lll de GQ para o servidor de Nivel Auxiliar;

4. Equiparacdo as Tabelas de Vencimentos dos 6rgaos do servico publico das chamadas atividades tipicas de estado,

referéncia Procurador do Banco Central.

Memorial Construtivo:

1 — Teto salarial (NS)
Equiparado & atualizacdo salarial do Banco Central (Procurador) desde julho/2009.

Salario do Banco Central
Ref. Boletim Estatistico de Pessoal - SEGEP
Més jul/12 dez/12 jan/13 (*) jan/14 (*) Jan/15 (*)
Valor 19.451,00 19.451,00 20.423,00 21.424,30 22.495,52
% | 0 5 5 5



CARREIRAS DE C&T - PROPOSTA DE TABELA — NiVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

Retribuicdo Titulacdo (**)

Vencimento final

Reajuste Percentual

Cargo VB (*) Espec. Mestre Doutor Sem Esp. | Espec. Mestre Doutor S.Esp. | Espec. | Mestre | Doutor
Tit“'aﬁllsé”ior 16.387,47 | 2.949,74 | 573561 | 11.471,23 | 16.387,47 | 19.337,21 | 22.123,08 | 27.858,70 650 | 69,1 72,2 71,7
T“”'ar”Sé”ior 15.842,77 | 2.851,70 | 5.544,97 | 11.089,94 | 15.842,77 | 18.694,47 | 21.387,74 | 26.932,71 650 | 69,2 72,3 72,0
Tit“'arISé”ior 15.315,93 | 2.756,87 | 5.360,57 | 10.721,15 | 15.315,93 | 18.072,79 | 20.676,50 | 26.037,08 650 | 69,3 72,5 72,3
Ass. P10 | 1456366 | 2.621,46 | 5.097,28 | 10.194,56 | 14.563,66 | 17.185,12 | 19.660,94 | 24.758,22 | | 650 | 69,4 | 727 | 726
Aos. I FIENO | 14.081,38 | 2.534,65 | 4.92848 | 9.856,97 | 14.081,38 | 16.616,03 | 19.009,86 | 23.93835 [ | 650 | 696 | 728 | 729
A;fe"r?(i)agf: ' | 13.613,95 | 2.450,51 | 4.764,88 | 9.529,77 | 13.613,95 | 16.064,46 | 18.378,84 | 23.143,72 650 | 69,6 73,0 73,2
é}fg;’g‘g:“ 12.949,51 | 2.330,91 | 4.532,33 | 9.064,66 | 12.949,51 | 15.280,43 | 17.481,84 | 22.014,17 650 | 69,8 73,2 73,6
Qf’;ﬁgtg” 12.523,14 | 2.254,16 | 4.383,10 | 8.766,20 | 12.523,14 | 14.777,30 | 16.906,23 | 21.289,33 650 | 69,8 73,4 73,9
ﬁgggtg_'l 12.110,06 | 2.179,81 | 4.238,52 | 8.477,04 | 12.110,06 | 14.289,87 | 16.348,58 | 20.587,10 650 | 69,9 73,5 74,1
Fod-esd Wl 11521,32 | 2.073,84 | 4.03246 | 8.064,93 | 11.521,32 | 13.595,16 | 15.553,79 | 19.586,25 650 | 70,1 | 738 | 746
A;fénieiﬂl” 11.143,98 | 2.005,92 | 3.900,39 | 7.800,79 | 11.143,98 | 13.149,90 | 15.044,38 | 18.944,77 650 | 70,1 73,9 74,8
A;fe'nieiﬂ ' | 10.778,76 | 1.940,18 | 3.772,56 | 7.545,13 | 10.778,76 | 12.718,93 | 14.551,32 | 18.323,89 650 | 70,3 74,1 75,1
Te‘(\:ﬂi'li_sjﬁ‘m 10.259,06 | 1.846,63 | 3.590,67 | 7.181,34 | 10.259,06 | 12.105,69 | 13.849,73 | 17.440,40 650 | 70,4 74,4 75,5
TQ:?]%IIISSE: i | 992294 | 1.786,13 | 3.473,03 | 6.946,05 | 9.92294 | 11.709,06 | 13.39596 | 16.868,99 650 | 705 74,5 75,8
Tégr"]"c')ifg""r . | 9599,88 | 1.727,98 | 3.359,96 | 6.719,92 | 9.599,88 | 11.327,86 | 12.959,84 | 16.319,80 650 | 70,6 74,7 76,2
(*)VB=(VB+GDACT)*1,65 (Valorizacdo do VB ) (**) Retorno a vinculagédo da GQ ao VB
Teto considerado: salario do Banco Central:
REF. jul/12 dez/12 jan/13 jan/14 jan/15
SALBC | 19.451,00 19.451,00 20.423,00 = 21.424,30 @ 2249552




CARREIRAS DE C&T — PROPOSTA DE TABELA — NIVEL INTERMEDIARIO

NIVEL INTERMEDIARIO Gratificac&o Qualificacdo (**) Vencimento final PERCENT. AUMENTO Ref. 2015
Cargoltabela (Vb\ng(;z:T) GOl GOQIl GQlll Sem GQ GQI GQIl GQlll Sem GOl GQIl | GOQlll
ASSE;QL‘;O&HI 7.963,42 | 1.433,42 278720 557440 | 7.963,42 9.396,84 10.750,62 = 13.537,82 60,0 64,0 67.0 71,3
A STiSét‘;rr‘]itCeog)_” 7.716,70 | 1.929,18 = 2.700,85 = 5.401,69 | 7.716,70 | 9.64588  10.417,55  13.118,40 60,0 73,9 67,1 71,6
AS;gfe”ri]fg&l 7.47754 | 1.869,38 @ 2.617,14 523428 | 7.477,54 9.346,92 10.094,67 = 12.711,81 60,0 73,9 67,3 71,8
A SiTsngig"z_VI 7.263,20 | 1.81580 254212 5.084,24 | 7.263,20 | 9.079,00 9.80532 | 12.347,44 60,0 74,0 67,5 72,2
ASST;ZﬂLZOZ_V 7.037,44 | 1.759,36 = 2.463,10 | 4.926,21 | 7.037,44 | 8.796,80 9.500,54 = 11.963,65 60,0 74,2 67,6 72,5
ASSE;’Q@OZ_N 6.814,77 | 1.703,69 = 2.38517 @ 4.770,34 | 6.814,77 851846 9.199.94 = 1158511 60,0 74,3 67,8 72,7
AssiTsfggit‘éoz_m 6.618,94 | 1.654,74 2.316,63  4.633,26 | 6.618,94  8.273,68 8.93557 | 11.252,20 60,0 74,4 68,0 73,1
AS;;‘;':::’GOZ_” 6.411,26 | 1.602,82  2.24394 4.487,88 | 6.411,26 8.014,08 8.65521  10.899,15 60,0 74,4 68,1 73,3
Asggfe”ri]fgz_l 6.207,81 | 1.551,95 2.172,73  4.34547 | 6.207,81 7.759,76 8.380,54  10.553,27 60,0 74,6 68,3 73,6
AssiTsfgmgol_w 6.026,64 | 1.506,66 2.109,32  4.218,65 | 6.026,64 7.533,30 8.13596  10.245,29 60,0 74,7 68,5 74,0
AssTisigﬂitzol-v 5.835,79 | 1.458,95 2.042,53 | 4.08505 | 5.83579  7.294,74 7.87832 & 9.920,85 60,0 74,8 68,7 74,3
ASSE;T{ZOHV 5.646,53 | 1.411,63 1.976,28 3.95257 | 5.646,53  7.058,16 = 7.622,81 | 9.599,10 60,0 74,9 68,8 74,5
AssiTS‘iggit‘;"l_m 5.478,67 | 1.369,67 1.917,54 | 3.83507 | 5.478,67 | 6.84834 7.39621 = 9.313,74 60,0 75,0 69,1 74,9
Assfg‘ézifeol_” 5.300,21 | 1.325,05 1.855,07 | 3.710,15 | 5.300,21  6.62526 7.15528 | 9.010,35 60,0 75,1 69,2 75,2
AS;StCe”rif: ., | 512443 [1.281,11 179355 3.587,10 | 512443 | 6.40554 6.917,98  8.71153 60,0 75,3 69,4 75,5
(*) VB=(VB+GDACT)*1,60 (**) Retorno a vinculagdo da GQ ao VB
Teto considerado salario do Banco Central:  Jan/14 R$ 9.315,16 Incluindo INPC do periodo jul/2009 a dez/2012 (23,16%), o
teto vai a R$ 12.046,18. O proposto esta 12 % acima.
Jan/15 R$ 9.780,92




CARREIRAS DE C&T — PROPOSTA DE TABELA - NIVEL AUXILIAR

NIVEL AUXILIAR Grat. Qualificacéo (**) Vencimento final Aumento N.Aux. %
Cargo/tabela VB (%) GDACT | Gal GQIl GQIll Sem GQ GQI GQIl GQIll S.GQ | GQI | GQIIGQI | GQIIGQI
T éﬁr‘ji’é'('j'azr_w 2.78573 0,00 | 501,43 97501  1.950,01 | 2.785,73 | 3.287,17 3.760,74 = 4.735,75 11,0 189 36,0 71,3
T éﬁﬁﬁiﬂaé-v 2.72481 0,00 | 490,47 | 953,68 = 1.907,36 | 2.724,81 | 3.21527  3.678,49 = 4.632,17 11,0 190 36,1 71,4
Té@r?i)éigazr-lv 2.66583 0,00 | 479,85 | 933,04 = 1.866,08 | 2.665,83 @ 3.14568 3.598,87 = 4.531,91 11,0 19,0 36,1 71,4
Auxiliar 2-Ill | 2.607,67 0,00 | 469,38 912,68  1.82537 | 2.607,67 | 3.077,05 3.520,35 @ 4.433,03 11,0 190 36,2 71,5
Auxiliar 2-l | 2550,61 = 0,00 | 459,11 892,71 | 1.78543 | 2.550,61  3.009,72  3.443,33 = 4.336,04 11,0 19,1 | 362 71,5

Auxiliar2-1 | 2.49433 = 0,00 | 44898 873,01 | 1.746,03 | 2.494,33 | 2.94330 3.367,34  4.240,35 11,0 191 36,3 71,6
T éﬁﬁi’c"(')'alr_w 2.397,69 000 | 43158 839,19  1.67838 | 2.397,69 | 2.82927 3.236,88  4.076,07 11,0 19,1 363 71,6
Téﬁr‘ji’gga{_v 2.34594 0,00 | 42227 | 821,08 164216 | 2.34594 K 2.768,21 3.167,02 = 3.988,10 11,0 192 364 71,7
T é’;‘]‘i’é‘(')'alr_lv 2.29518 0,00 | 413,13 | 803,31 = 1.606,63 | 2.29518 | 2.708,31  3.098,49 = 3.901,81 11,0 192 364 71,8
Auxiliar 1-l 224511 = 0,00 | 404,12 @ 785,79  1.571,58 | 2.245,11 | 2.649,23 3.030,90 | 3.816,68 11,0 | 192 | 364 71,8
Auxiliar -1l 2.196,00 = 0,00 | 395,28 768,60 @ 1.537,20 | 2.196,00 | 2.591,28 | 2.964,60 @ 3.733,20 11,0 193 36,5 71,8

Auxiliar 1-I | 2.148,67 = 0,00 | 386,76 = 752,03 | 1.504,07 | 2.148,67 253543  2.900,71  3.652,74 11,0 | 193 | 365 71,9

(*) VB=(VB+GDACT)*1,11 (**) Retorno a vincula¢do da GQ ao VB




NEGOCIAGAO 2015 — PROPOSTA DE TABELA SALARIAL DE C&T

1l 16.387.47 1l 7.96342 Vi 2.785,73
5 Il 15.842,77 Il 7.716,70 V 2.724 81
I 15.315,93 I TATT 54 v 2.b65,83
1l 14 563,66 Vi 7.263.20 1l 2.607 .67
4 Il 14.081,38 v 7.037 .44 I 2.550,61
I 13.613,95 Y 6.814,77 I 2.494 33
1l 12.949,51 1l 6.618,94 Vi 2.397,69
3 Il 12.523,14 Il 6.411,26 V 2.345 .94
I 12.110,06 I 6.207,81 v 2.295,18
1l 11.521,32 Vi 6.026,64 1l 2.245 11
2 Il 11.143,98 v 5.835,79 I 2.196,00
I 10.778,76 Y 5.646,53 I 2.148 67
1l 10.259,06 1l 547867
1 Il 9.92294 Il 5.300,21
I 9.599, 88 I 512443

HEIHUNERM;AD Vencimento Basico + Retribuigao de Titulagao/Gratificagdo de Qualificagio
HE‘IHIBI.II-I‘;AB DE HWLACA() [Nmzl Superior): Especializacdo = 18%; Mestrado = 35%; Doutorado = 70%; sohre o Vencimento Basico
GHA‘I’IFICM;AD DE -D_I.IAI_IFI-EM;A{J {Mivel Intermediario e Auxiliar): GQ1 = 18%; GQ2= 35%; GQ3 = T0%; sobre o Vencimento Basico




